
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลน้้ายืน  โทร 045 – 371097 - 8                             

ที ่  อบ 0033.001.09/35053 วันที ่ 10 ตุลาคม 2566 

เรื่อง   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลน้้ายืน ปีงบประมาณ 2567 

เรียน ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลน้้ายืน 

ตามข้อก้าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transpenracy Assessment : ITA) ประจ้าปีงบประมาณ 2567 ได้ก้าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายก้าหนด โดยให้
หน่วยงานจัดท้าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ นั้น 

บัดนี้  โรงพยาบาลน้้ายืน ได้ด้าเนินการเรียบร้อยแล้ว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

1. อนุมัตแิผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลน้้ายืน ประจ้าปีงบประมาณ 2567 
2. อนุมัตเิผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลน้้ายืน 
 
 
 

(นางสาววัชรา   สองศรี) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

           เห็นควรอนุมัต ิ
 

 
  (นางสาวนวลจันทร์   บุญเจือ) 

 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
             อนุมัติ   ไม่อนุมัติ 
 
 
            (นายชัยวัฒน์   ดาราสิชฌน์) 
           ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลน้้ายืน 
 

 
 


