
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนํ้ายืน โทร 045 – 371097-8 ต่อ 146 .

ท่ี อบ 0033.001.09/10284 วันท่ี 18 มีนาคม 2567 .

เร่ือง รายงานสรุปผลการประชุมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดท้าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ๘ ขํันตอน โรงพยาบาลนํ้ายืน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนํ้ายืน

ด้วยโรงพยาบาลน้ํายืนได้ด้าเนินการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ต า ม ม า ต ร ฐ า น COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the Tread way
Commission) เพ่ือก้าหนดมาตรการส้าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท้าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐที่เป็นปัญหาส้าคัญและพบบ่อย
นอกจากนีํยังน้าความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นีํมาก้าหนดเป็นคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลน้ํายืนอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ นัํน

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขอรายงานสรุปผลการประชุมผลการวิเคราะห์ความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานและจัดท้าแผนบริหารความสี่ยงการทุจริต ๘ ขํันตอน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบมาพร้อมนีํ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

.......................................................
(นางสาวนวลจันทร์ บุญเจือ)

นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ทราบ

......................................................
(นายชัยวัฒน์ ดาราสิชฌน์)

ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนํ้ายืน



รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความส่ียงในการปฏิบัติ งานและจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๒๗

วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๒๗
ณ ห้องประชุมนารายณ์ โรงพยาบาลนํํายืน

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายชัยวัฒน์ ดาราสิชฌน์ ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนํ้ายืน ประธานกรรมการ
2. นายชัยวัฒน์ ฟ้าสว่าง นายแพทย์ช้านาญการ รองประธานกรรมการ
3. นางสาวทศวรรณ ชูศรี ทันตแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ
4. นางละอองศรี ม่ังมี พยาบาลวิชาชีพช้านาญการพิเศษ กรรมการ
5. นางกัปปิยะ ปาณิวรรณ เภสัชกรช้านาญการพิเศษ กรรมการ
6. นางสาวสายรุ้ง ศรีวิพัฒน์ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ
7. นางนราวรรณ์ ส่งเสริม นักกายภาพบ้าบัดช้านาญการ กรรมการ
8. นางรัชนี ทองเนตร พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ กรรมการ
9. นางสาวเยาวลักษณ์ ข้าคม นักโภชนาการปฏิบัติการ กรรมการ
10. นางสาวนุชจรินทร์ ศรีบุญ พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ กรรมการ
11. นางสาวมุกขรินทร์ ทิอุทิศ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน กรรมการ
12.นางสาวนวลจันทร์ บุญเจือ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ

เปิดประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น.
ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งเพ่ือทราบ

สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการป้อกันและปรานปรามการทุจริตมุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการคําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITAในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนํํายืนรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องการป้องกันการ
ทุจริตซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐ โดยมี
สาระสําคัญท่ีต้องดําเนินการประกอบไปด้วย

๑.วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน
๒.มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการกําหนดมาตรการในการ

ป้องกันการทูจริตในหน่วยงาน
๓.จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ซึ่งในการนีํจึงได้

นัดปรึกษาหารือร่วมกันในการร่วมจัดกิจกรรมและดําเนินการดังกล่าว
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม
มติที่ประชุม -
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตาม
มติที่ประชุม -
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา

ประธาน : จากที่ผ่านมาปัญหาการจริตในการปฏิบัติงาน โตยเฉาะการอาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืน
อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อื่น อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการ
ป้องกันการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตตังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการคําเนินงานของหน่วยงานหรือ
การปฏิบัติงานเอง
เจ้าหน้าที่ท่ีอาจทําให้มีการทุจริต จึงให้มีการประเมินความสี่ยงการทุจริต ทํังหมด ๘ ขํันตอน

- ค้นหากระบวนการงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
- การคัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงสูงสุด



- วิธีการจัดการความเสี่ยง
มติท่ีประชุม จากการร่วมระคมความคิดเห็น ได้กําหนดประเด็นความเยงการทุจริตไว้ ๔ ประเด็น ได้แก่

๑.กระบวนการจัดซืํอจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
๒.การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
๓.การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ
๔.การเอํือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซืํอจัดจ้าง
และมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดการความเสี่ยงกับปัญหาการทุจริต โดยการกําหนด

มาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และคําเนินการจัดอบรม
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ และกําชับให้ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป
เปิดประชุม เวลา ๑๐.๓๐ น.

(ลงชื่อ)............................................ลงชื่อผู้บันทึก/ตรวจการประชุม
(นางสาวนวลจันทร์ บุญเจือ)

นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) .......................................ประธาน
(นายชัยวัฒน์ ดาราสิชฌน์)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนํํายืน



บนัทึกข้อความ

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนํํายืน โทร 045 – 371097-8 ต่อ 146

ท่ี อบ 0033.001.09/ วันท่ี
เร่ือง ขอเผยแพร่รายงานผลการคิดตามวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานและงัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต ๘ ขํันตอน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนํํายืน
ด้วย โรงพยาบาลนํํายืน ได้ดําเนินการงัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน
ต า ม ม า ต ร ฐ า น COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the Tread way



Commission)เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้และการแก้ไซ ปัญหาการกระทําผิตวินัยของเข้าหน้าที่รัฐท่ีเป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย
นอกจากนีํยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นีํมากําหนดเป็นคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่อีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภูริหัตโต นัํน

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขอเผยแพร่รายงานผลการติดตามการดําเนินงานและรายงานสรุปผลการ
ติดตามวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานและจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ๘ ขัํนตอน
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ และขออนุญาต เผยแพร่ลงบนเว็บไชต์ของหน่วยงานและระบบ MITAS เพื่อให้ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน รายละเอียดตามสิ่งท่ีแนบมาพร้อมนีํ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาอนุญาตนําเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป

(ลงชื่อ)............................................
(นางสาวนวลจันทร์ บุญเจือ)

นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ทราบ/อนุญาต

(ลงชื่อ) .......................................
(นายชัยวัฒน์ ดาราสิชฌน์)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนํํายืน

รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความส่ียงในการปฏิบัติ งานและจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๒๗

วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๒๗
ณ ห้องประชุมนารายณ์ โรงพยาบาลนํํายืน

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นายชัยวัฒน์ ดาราสิชฌน์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนํํายืน ประธาน
๒. นายชัยวัฒน์ ฟ้าสว่าง นายแพทย์ชํานาญการ กรรมการ
๓.
๔.
๕.
๖.
๗.



๘.
๙.
๑๐.
เปิดประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น.
ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งเพ่ือทราบ

สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการป้อกันและปรานปรามการทุจริตมุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการคําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITAในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนํํายืนรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องการป้องกันการ
ทุจริตซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐ โดยมี
สาระสําคัญท่ีต้องดําเนินการประกอบไปด้วย

๑.วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน
๒.มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการกําหนดมาตรการในการ

ป้องกันการทูจริตในหน่วยงาน
๓.จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ซึ่งในการนีํจึงได้

นัดปรึกษาหารือร่วมกันในการร่วมจัดกิจกรรมและดําเนินการดังกล่าว
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม
มติที่ประชุม -
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตาม
มติที่ประชุม -
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา

ประธาน : จากที่ผ่านมาปัญหาการจริตในการปฏิบัติงาน โตยเฉาะการอาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืน
อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อื่น อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการ
ป้องกันการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตตังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการคําเนินงานของหน่วยงานหรือ
การปฏิบัติงานเอง
เจ้าหน้าที่ท่ีอาจทําให้มีการทุจริต จึงให้มีการประเมินความสี่ยงการทุจริต ทํังหมด ๘ ขํันตอน

- ค้นหากระบวนการงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
- การคัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงสูงสุด
- วิธีการจัดการความเสี่ยง

มติท่ีประชุม จากการร่วมระคมความคิดเห็น ได้กําหนดประเด็นความเยงการทุจริตไว้ ๔ ประเด็น ได้แก่
๑.กระบวนการจัดซืํอจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
๒.การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
๓.การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ
๔.การเอํือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซืํอจัดจ้าง
และมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดการความเสี่ยงกับปัญหาการทุจริต โดยการกําหนด

มาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และคําเนินการจัดอบรม
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ และกําชับให้ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป
เปิดประชุม เวลา ๑๐.๓๐ น.



(ลงชื่อ)............................................ลงชื่อผู้บันทึก/ตรวจการประชุม
(นางสาวนวลจันทร์ บุญเจือ)

นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) .......................................ประธาน
(นายชัยวัฒน์ ดาราสิชฌน์)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนํํายืน

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
โรงพยาบาลนํํายืน สํานักงานสาธารณสุขงังหวัดอุบลราชธานี

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน
ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

สําหรับหน่วยงานในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลนํํายืน สํานักงานสารารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
วัน/เดือน/ปี : ๕ มีนาคม ๒๕๖๗
หัวข้อ .รายงานผลการติดตามวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๘ ขัํนตอน
โรงพยาบาลนํํายืน อําเภอนํํายืน จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
รายละเอียดข้อมูล : สรุปรายงานผลการตอดตามวิเคราะห์ความเส่ียงและการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ๘ ขัํนตอนโรงพยาบาลนํํายืน อําเภอนํํายืน จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ระหว่าง
วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ถึง วันท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
Link ภายนอก : ระบบ...MITAS.... (bttps://stmaph.so.thvofo.G8apJ.)

หมายเหตุ :...............................................................................................................
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

(นางสาวนวลจันทร์ บุญเจือ) (นายชัยวัฒน์ ดาราสิชฌน์)
นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนํํายืน

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป



ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลขํึนเผยแพร่

(นายนรินทร์ จุลทัศน์)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ


