
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลน ้ายืน 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง (รายวัน) 

......................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศ โรงพยาบาลน้้ายืน จังหวัดอุบลราชธานี ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2562 เรื่อง 
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก้าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะลูกจ้างชั่วคราว จ้านวน 3 ต้าแหน่ง  โดยเปิดรับสมัคร
ตั้งแต่วันที่ 9-16 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป 

  บัดนี้ การเลือกสรรได้ด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

ต้าแหน่ง พนักงานเปล 

ล้าดับที่ เลขที่ประจ้าตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 01 นายจงรัก   พยารัตน์ ผ่านการคัดเลือกล้าดับที่   1 
2 04 นายด้ารงค์ศักดิ์   เสนคราม ผ่านการคัดเลือกล้าดับที่   2 

ส้ารอง 
1 05 นายแสงระวี   สุตันตั้งใจ ผ่านการคัดเลือกล้าดับที่  3 

ต้าแหน่ง พนักงานซักฟอก 

ล้าดับที่ เลขที่ประจ้าตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 05 นางสาวชญาพัฒน์   สืบสา ผ่านการคัดเลือกล้าดับที่   1 

ส้ารอง 
1 01 นางสาวบัวอุบล   สาระพงษ์ ผ่านการคัดเลือกล้าดับที่   2 
2 02 นางสาวเดือนเพ็ญ  อุ่นดี ผ่านการคัดเลือกล้าดับที่   3 

ต้าแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร 

ล้าดับที่ เลขที่ประจ้าตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 07 นางสาวพิชญา  พันนาวงศ์ ผ่านการคัดเลือกล้าดับที่   1 

ส้ารอง 
1 05 นางสาวสุปราณี    พรหมบุตร ผ่านการคัดเลือกล้าดับที่   2 
2 04 นางสาวแก้วมณี    เชิดชาติ ผ่านการคัดเลือกล้าดับที่   3 

 

 



 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุด เมื่อครบก้าหนด 2 ปี นับตั้งแต่วัน
ประกาศรายชื่อเป็นต้นไป และอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอัน
ถูกยกเลิก การข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 

 1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต้าแหน่งที่สอบได้ 
 2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างในเวลาที่ก้าหนด 
 3. ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก้าหนดวันเวลาที่ส่วนราชการก้าหนด 
 4. หากภายหลังปรากฏว่า ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ผู้ใดมีคุณสมบัติ ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบแล้ว จะถือว่าผู้ที่ผ่านการเลือกสรรผู้นั้น เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่มี
สิทธิได้รับการพิจารณาจัดจ้าง 
 ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรด้าเนินการ  ดังนี้ 
 ขอให้ผู้ผ่านการเลือกสรรใน  
 1. ต้าแหน่ง พนักงานเปล ล้าดับที่ 1 และล้าดับที่ 2  
 2. ต้าแหน่ง พนักงานซักฟอก ล้าดับที่ 1  
 3. ต้าแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร ล้าดับที่ 1  
 มารายงานตัว เพ่ือเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 2 กันยายน 2562 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.00 น.   
หากไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่ก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ 

 หลักฐานเอกสารส้าหรับผู้มารายงานตัว 
 1. ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน    จ้านวน  1  ฉบับ 
 2. ส้าเนาทะเบียนบ้าน     จ้านวน  1  ฉบับ 
 3. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว     จ้านวน  2  รูป 
 4. ส้าเนาใบแสดงผลการเรียน    จ้านวน  1  ฉบับ 
 5. เงินค้้าประกัน (จะคืนให้เมื่อครบก้าหนดตามสัญญา) 5,000  บาท 
 
  ประกาศ  ณ วันที่  30 สิงหาคม 2562 
 
 

 
(นางพิชญสุดากานต์  รวมเหมาะ) 

นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลน้้ายืน 

 
  
 


