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ประกาศโรงพยาบาลน ้ายืน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) 
................................................................................................................................... 

 
ด้วย โรงพยาบาลน้้ายืน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประสงคจ์ะรับสมัครบุคคล

เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) ฉะนั้น อาศัยอ้านาจตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินบ้ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2545 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต้าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน (ตามเอกสารแบท้าย) 

ล้าดับ ต้าแหน่ง ต้าแหน่งประเภท หน่วยงาน จ้านวน
อัตรา 

1 พนั กง านช่ ว ย เหลื อ
คนไข ้

บริการ กลุ่มงานการพยาบาล 1 

2 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาชีพเฉพาะ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 2 

3 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาชีพเฉพาะ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 1 

  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) เพศชาย/หญิง 
   (3) เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
   (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (6) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้
บกพร่องในศิลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 

/(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ... 
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   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ต้องไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัย และการเดินมาปฏิบัติงาน 
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท้าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  

 3. การรับสมัคร 

  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลน้้ายืน ตั้งแต่วันที่ 17 – 21 ตุลาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 15.30 น. ในวันราชการ   

  3.2 หลักฐานประกอบการสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด้า ขนาน 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่
เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ้านวน 3 รูป 
   (2) ส้าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัคร ซึ่ง
จะต้องเป็นวุฒิที่ส้าเร็จการศึกษาได้และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร จ้านวน 1 ฉบับ  
    ในกรณีที่ไม่สามารถน้าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นใบสมัครได้ ให้น้าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส้าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก้าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
   (3) ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน จ้านวน 1 ฉบับ 
   (4) ส้าเนาทะเบียนบ้าน จ้านวน 1 ฉบับ  
   (5) ส้าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส้าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน
ชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ส้าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส้าหรับ
ผู้สมัครเพศชาย) อย่างละ 1  ฉบับ 
   (6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2533 จ้านวน 1 ฉบับ 
   (7) หนังสือรับรองประสบการณ์การท้างานในต้าแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี) 
   ทั้งนี้ ภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองส้าเนาถูกต้องและลงชื่อ
ก้ากับไว้ด้วย 

  3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ค่าธรรมในการสมัครสอบแต่ละต้าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย 1  
   เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่ เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด้าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
 
 
 
 

/3.4 เงื่อนไขในการสมัคร... 
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  3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   (1) ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง 1 ต้าแหน่ง และสมัครได้เพียงครั้งเดียว
เท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต้าแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
   (2) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับ
ต้าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ 2 โดยต้องเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติ 
ภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ คือวันที่  21 ตุลาคม 2565 ทั้งนี้  การส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส้าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
   (3) ผู้สมัครสอบ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมั ครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต้าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท้า
ให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส้าหรับผู้สมัครนั้น และโรงพยาบาลน้้ายืนจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย 

 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก้าหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ 
  โรงพยาบาลน้้ายืน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก้าหนด วัน
เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 21 ตุลาคม 2565 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลน้้ายืน หรือ
http://namyuenhosp.in.th/ประกาศรับสมัครงาน 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลน้้ายืนฉบับนี้ 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) จะต้องเป็น
ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60 

 7. มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครสอบ ต้องสวมหน้ากากอนามัย ในวันที่มายื่นเอกสารการสมัคร 

 8. การประกาศรายช่ือและการขึ นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลน้้ายืน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามล้าดับคะแนนรวมของ
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยผู้ได้คะแนนในการประเมินรวมกันมากกว่า จะเป็น
ผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า แต่ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากเลขประจ้าตัวสอบน้อยอยู่ในล้าดับที่สูงกว่า 
ทางเว็บไซต์ http://namyuenhosp.in.th/ประกาศรับสมัครงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โรงพยาบาลน้้า
ยืน โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก้าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต้าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
 
 

/8. การจัดท้าสัญญา... 
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 8. การจัดท้าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) 
  (1) จะได้รับการจ้างตามล้าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  (2) จะต้องท้าสัญญาจ้างตามท่ีโรงพยาบาลน้้ายืนก้าหนด  
 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ้านวนต้าแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีต้าแหน่งว่าง 
โรงพยาบาลน้้ายืน อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรดังกล่าว หรือจะด้าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2565 
   
 

(นายชัยวัฒน์  ดาราสิชฌน์) 
ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลน้้ายืน 
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เอกสารแนบท้าย 1 
 
1. ต้าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  

 กลุ่มงานตามลักษณะงาน  บริการ 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือ
แพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ปุวย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปูองกันโรค 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง 1  อัตรา 

 หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลน้้ายืน  

 ค่าตอบแทน วันละ  325  บาท  

 สิทธิประโยชน์ ตามสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราวกระทรวงสาธารณสุข  
 พ.ศ. 2545 

 คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
 - เพศหญิง 
 - อายุ 18 – 30 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร (21 ตุลาคม 2565) 
 - ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลาย  

 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 60  บาท 
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เอกสารแนบท้าย 2 
2. ต้าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 

 กลุ่มงานตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ข) 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจ
ปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
การรักษาพยาบาล การควบคุมและปูองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย 
เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด้าเนินงานด้านการสาธารณสุขวัดและประเมินผล ก้าหนดระบบ
และวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง   

 อัตราว่าง 2  อัตรา 

 หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลน้้ายืน 

 ค่าตอบแทน วันละ 410 บาท  

สิทธิประโยชน์ ตามสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราวกระทรวงสาธารณสุข  
 พ.ศ. 2545 

 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
 - เพศชาย/หญิง 
 - อายุไม่ต่้ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร (21 ตุลาคม 2565) 
 - ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์  

 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 100 บาท 
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เอกสารแนบท้าย 3 

3. ต้าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ 

 กลุ่มงานตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ 
วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการที่
ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือดภูมิคุ้มกันวิทยา
คลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือน้าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการ
รักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การปูองกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพการ
ก้าหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งน้้ายาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิค
การแพทย์ การให้ค้าปรึกษาแนะน้า และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง   

 อัตราว่าง 1  อัตรา 

 หน่วยงาน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลน้้ายืน 

 ค่าตอบแทน วันละ 600 บาท  

สิทธิประโยชน์ - ตามสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราวกระทรวงสาธารณสุข  
   พ.ศ. 2545 
 - ค่าตอบแทน พ.ต.ส.  

 คุณสมบตัิเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
 - เพศชาย/หญิง 
 - อายุไม่ต่้ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร (21 ตุลาคม 2565) 

- ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาเทคนิค
การแพทย์   

 - ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 100 บาท 

 

 

 

 

 

 
 
  


