
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลน้้ายืน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายคาบ) 

................................................................................................................................... 
 

ด้วย โรงพยาบาลน้้ายืน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง
(รายคาบ) โดย อาศัยหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ้ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้าง
รายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายคาบ) จ้านวน 1 ต้าแหน่ง 5 อัตรา โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ชื่อต้าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  
 - ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่้ากว่า 18 ปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (5) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
จนเป็นที่รังเกยีจของสังคม 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท้าสัญญา จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง  
  - ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลน้้ายืน ตั้งแต่วันที่ 4 – 10 มกราคม 2566 (ใน วัน เวลาราชการ) 
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 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด้า ขนาน 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับ
ถึงวันปิดรับสมัคร) จ้านวน 3 รูป 
 (2) ส้าเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับ
ต้าแหน่งที่สมัคร จ้านวน 1 ฉบับ ซึ่งจะต้องเป็นวุฒิที่ส้าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายใน
วันที่ปิดรับสมัคร  
 ในกรณีที่ไม่สามารถน้าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นใบสมัครได้ ให้น้าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส้าเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่
ภายในก้าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (3) ส้าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ จ้านวน 1 ฉบับ 
 (4) ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน และส้าเนาทะเบียนบ้าน จ้านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (5) ส้าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส้าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
 (6) ส้าเนาใบผ่านการคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  จ้านวน 1 ฉบับ 
 (7) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน โดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2533 จ้านวน 1 ฉบับ  
 ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองส้าเนาถูกต้องและลงชื่อก้ากับไว้ด้วย 
 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 - ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ใน
กรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ เฉพาะต้าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด้าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการประเมิน 
 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 (1) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครสอบในข้อ 2 โดยต้องเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร
สอบ คือวันที่ 10มกราคม 2566 ทั้งนี้ การส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น
เป็นเกณฑ ์
 (2) ผู้สมัครสอบ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต้าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท้าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัคร
สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส้าหรับ
ผู้นั้น และโรงพยาบาลน้้ายืนจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก้าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 โรงพยาบาลน้้ายืน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก้าหนด วันเวลา สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  11 มกราคม 2566 บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลน้้ายืน หรือ
http://namyuenhosp.in.th/ประกาศรับสมัครงาน 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามด้วยวิธีการ
ประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง 

100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ความเหมาะสมกับต้าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 
รวม 200  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายคาบ) จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 โรงพยาบาลน้้ายืน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามล้าดับคะแนนรวมของการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยผู้ได้คะแนนในการประเมินรวมกันมากกว่า จะเป็นผู้อยู่ใน
ล้าดับที่สูงกว่า แต่ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากเลขประจ้าตัวสอบน้อยอยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ทาง
เว็บไซต์ http://namyuenhosp.in.th/ประกาศรับสมัครงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โรงพยาบาลน้้ายืน โดย
บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก้าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในต้าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

8. การจัดท้าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกสรรจะต้องท้าสัญญาตามท่ีโรงพยาบาลน้้ายืน ก้าหนด 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2565 
   
 
 

(นายชัยวัฒน์  ดาราสิชฌน์) 
ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลน้้ายืน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลน้้ายืน ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565  
 
 ชื่อต้าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ 

 กลุ่มงาน     กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลน้้ายืน 

 อัตราว่าง 5 อัตรา 

 ค่าตอบแทน คาบละ 640 บาท 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์ท้าการรักษา
โรค ท้าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา 
วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัด
สถานที่และเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบ้าบัดรักษา จัดเตรียม
และส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการให้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือ
การวินิจฉัยและบ้าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและและการผดุงครรภ์ การส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   

 คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
 - มีความรู้ความสามารถและมีความช้านาญในหน้าที่ และมีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
 ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนในระดับเดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  

 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 - ค่าธรรมเนียมการสอบ  100  บาท 
  
 
 


