
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลน้้ายืน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) 
................................................................................................................................... 

 

ด้วย โรงพยาบาลน้้ายืน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง
(รายวัน) ฉะนั้น อาศัยอ้านาจตาม หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ้ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อต้าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  
 1.1 กลุ่มตามลักษณะงาน : สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
  ชื่อต้าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  ปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การ
พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท้าการ
รักษาโรค ท้าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการ
พยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจ ฉัยและ
บ้าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบ้าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุง
ครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ปุวย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 2 อัตรา 
  ค่าจ้าง   540 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   - ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   650 บาท/เวร (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนเวรบ่าย/ดึก 360 บาท/เวร 8 ชม. 
   - เวร Refer  720 บาท/เวร 8 ชม. 
   - ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส้าหรับต้าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
    1,000/1,500 บาท/เดือน (ขึ้นอยู่กับสถานที่ปฏิบัติงาน) 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน(ฉ.11) 
    2,700  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 



 

 1.2 กลุ่มตามลักษณะงาน : สายงานสหวิชาชีพ 

  1.2.1 ชื่อต้าแหน่ง  นักกายภาพบ้าบัด 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานบ้าบัดรักษาผู้ปุวยด้วยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบ้าบัด ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบ้าบัดรักษาผู้ปุวยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรค
ทางระบบประสาทและความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบ้าบัด โดยการใช้ความ
ร้อนแสงเสียง ไฟฟูา หลักกลศาสตร์ การตัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื่องมือทาง
กายภาพชนิดต่างๆ เพ่ือฟ้ืนฟู ปูองกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้
กลับคืนทั้งทางรูปและทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
  ค่าจ้าง   540 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   (650 บาท/เวร 8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส้าหรับต้าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
    1,000 บาท/เดือน (กรณีได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ้าบัด) 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (ฉ.11) 
    2,500  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 

  1.2.2 ชื่อต้าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ 
  ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ วิจัย
สิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการที่
ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือดภูมิคุ้มกันวิทยา
คลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือน้าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการ
รักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การปูองกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การ
ก้าหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งน้้ายาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิค
การแพทย์ การให้ค้าปรึกษาแนะน้า และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
  ค่าจ้าง   540 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   (650 บาท/เวร 8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส้าหรับต้าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
    1,000 บาท/เดือน (กรณีได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์) 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (ฉ.11) 
    2,500  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 



 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่้ากว่า 18 ปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (5) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท้าสัญญาจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง  

  ต้าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (จ้านวน 2 อัตรา) 
   - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ 
   - ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชั้นหนึ่ง 

     ต้าแหน่ง  นักกายภาพบ้าบัด  (จ้านวน 1 อัตรา) 
   - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ้าบัด 
ทางกายภาพบ้าบัด 

     ต้าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์  (จ้านวน 1 อัตรา) 
   - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา เทคนิค
การแพทย์  

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สนใจสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลน้้ายืน  
 หรือ 
  ส่งเอกสารการสมัครเป็นอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์(PDF) มาท่ี Email : human.ny10949@gmail.com 
 ตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 – 4 สิงหาคม 2566  
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 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1) ใบสมัคร ต้องติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด้า ขนาน 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่
เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
 (2) ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน  
 (3) ส้าเนาทะเบียนบ้าน 
 (4) ส้าเนาใบปริญญาบัตรหรือส้าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่
ส้าเร็จการศึกษาและวันที่ได้รับอนุมัติซึ่งจะต้องอยู่ภายในก้าหนดวันปิดรับสมัคร  
 (5) ระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัคร ซึ่งจะต้องเป็น
วุฒิที่ส้าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  
 (6) ส้าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส้าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน)  
 (7) ส้าเนาใบผ่านการคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  
 (8) หลักฐานการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
 ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ 2 – 7 ให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองส้าเนาถูกต้องและลงชื่อก้ากับไว้ด้วย 

 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 - ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100 บาท 
   กรณีส่งใบสมัครทาง Email ให้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย ประเภทบัญชีออมทรัพย์  
เลขที่บัญชี 313 – 110470 – 8 ชื่อบัญชี โรงพยาบาลน้้ายืน  

 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 (1) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร
สอบในข้อ 2 โดยต้องเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ คือ
วันที่ 4 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ การส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรของ
สถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา
นั้นเป็นเกณฑ ์
 (2) ผู้สมัครสอบ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต้าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท้าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัคร
สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส้าหรับ
ผู้นั้น และโรงพยาบาลน้้ายืนจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก้าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 โรงพยาบาลน้้ายืน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก้าหนด วันเวลา สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะ ในวันอังคาร ที่ 7 สิงหาคม 2566 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลน้้ายืน หรือ
http://namyuenhosp.in.th/ประกาศรับสมัครงาน 
 
 
 



 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามด้วยวิธีการ
ประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง 

60 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ความเหมาะสมกับต้าแหน่ง 40 สอบสัมภาษณ์ 
รวม 100  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ รวมกันแล้วต้องไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 โรงพยาบาลน้้ายืน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามล้าดับคะแนนรวมของการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยผู้ได้คะแนนในการประเมินรวมกันมากกว่า จะเป็นผู้อยู่ใน
ล้าดับที่สูงกว่า แต่ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากเลขประจ้าตัวสอบน้อยอยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ทาง
เว็บไซต์ http://namyuenhosp.in.th/ประกาศรับสมัครงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โรงพยาบาลน้้ายืน โดย
บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก้าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในต้าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

8. การจัดท้าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกสรรจะต้องท้าสัญญาตามท่ีโรงพยาบาลน้้ายืน ก้าหนด 

    ประกาศ ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
   
 
 

(นายชัยวัฒน์  ฟูาสว่าง) 
นายแพทย์ช้านาญการ ปฏิบัติราชการแทน 

    ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลน้้ายืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครสอบแข่งขันเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง(รายวัน) 

ต าแหน่ง…………………………………………….. 

 

1. ชื่อ - สกุล (นาย / นาง / นางสาว) ........................................................................................................................................ 
   สัญชาติ .....................................................................  ศาสนา ............................................................................................. 

2. เกิดวันที่ .............. เดือน .................................. พ.ศ. .................. อายุ  ............ปี  ................เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

3. ต าบลเกิด  ...................................................  อ าเภอ  .................................................  จังววัด .......................................... 

4. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ .......................... วมู่ ..........................  ตรอก/ซอย ................................................................................ 
   ถนน ..........................................................................  ต าบล/แขวง ..................................................................................... 
   อ าเภอ ............................................................  จังววัด ...................................................... รวัสไปรษณีย์ ........................... 
   โทรศัพท์ .................................................................... 

5. ชื่อสามี วรือภรรยา .........................................................  (ถ้ามี)   สัญชาติ........................ศาสนา ...................................... 
   อาชีพ ............................................................................. 

6. ชื่อบิดา ................................................................... สัญชาติ ................ ศาสนา .....................  อาชีพ ................................ 
   ชื่อมารดา ................................................................ สัญชาติ ................ ศาสนา ...................... อาชีพ ................................ 

7. วุฒิการศึกษาตรงตามต าแวน่งที่สมัคร คือ ................................................ สาขาวิชาเอก .................................................... 
   สถานศึกษา ...................................................................................... จังววัด ........................................................................ 
   วันที่ส าเร็จการศึกษา ........................................................... (ไม่วลังวันปิดรับสมัคร)  คะแนนเฉลี่ย .................................... 

8. มีความรู้ความสามารถพิเศษ ................................................................................................................................................. 

9. อาชีพปัจจุบนั ........................................................................................................................................................................ 
10. เคยท างานอะไรมาแล้วบา้ง ................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอใว้ค ารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และ ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปและ
ไม่มีลักษณะต้องว้ามตามมาตรา 36 แว่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะที่
สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 

ทั้งนี้ วากมีการตรวจสอบเอกสารวรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายวลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบ ใว้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้  
 
      ลงลายมือชื่อ...........................................................ผู้สมัครสอบ 
           (.........................................................) 

วันที่............. เดือน..................................... พ.ศ.....................

 
ติดรูปถ่ายขนาด 

1 x 1.5 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี 




